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O61uM cobpaHreM pabOTHHKOB 3aseaytomuit MBJIOY
MBJIOY AHaTbILICKHH AHATBIICKUAU
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IMonoskenune 06 o6eM coopaHud pabOTHUKOB MYHHUH BHOLO-GI0KETHOTO

AOIIKOJbLHOro 00pa30BaTe/IbHOI0 y4peKIAeHH
AHaTbickoro aerckoro caaa «Koaocok» Priono-Ciaobdoackoro
MyHHUMNAALHOro paiiona Pecny6auku TaTapera.

1.0061mee mo0KeHus
|.1. HacTosiiee monokeHue pazpaboTaHo B cooTBETCTBHHM DeiepallbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012Ne273- @3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii Penepaiuu», YcTaBom
MYHUIHUIATBHOTO OI0/UKETHOTO JOMIKOJIBLHOTO 00pa30BaTEeIbHOrO yIPeKACHHA
Anatbitckoro gerckoro cana «Komocoky (manee MBJIOY) 1 pernaMeHTHPYET A TelIbHOCTD
O6uiero cobpanus paboraukoB MBJIOY.
1.2.061mee cobpanue padotaukos MBJIOY ABJISETCS KOJUIETHaIbHBIM OPraHOM yIIpaBJIeHHs
MBJIOV.
1.3.1lenbto gesirensroctn Obmiero cobpanus MBJIOY  siBnsercs obmee pykosojctso MBJIOY
B COOTBETCTBMH C YUPEAUTETbHBIMH ,IPOrPAMMHBIME JIOKYMEHTAMH U JIOKAIbHBIMH AKTaAMH.
1.4.B cBoeii nestenproctd Obiee cobpanue padotankos MBIOY  (nanee Obiee
cobpanue)pykoBoacTByeTcs Koncrurynuei Poccuiickoit Penepaunu ,Konseniueir OOH o
npasax pebenka, GeaepanbHbIM 3aKOHOIATEIECTBOM, 3aKOHOAATEILCTBOM PecnyOnuxu
Tarapcran B cpepe 06pa3oBaHus U COLUATLHON 3alIUThI, yCTABOM MBJIOY 1 HacTOSILKUM
[Tonoxxenuem.
1.5.B cocTaB o61iero codpanusi BXOAAT BCe COTPYAHUKH, ISt KOTOPBIX MBJIOVY saBusercst
OCHOBHBLIM MECTOM paOOTEL.
1.6.0611ee cobpanue U3OUPaeT U3 CBOETO COCTaBa MpEICeaaTeIst O6uero codOpanus u
cekpetapst Ob1iero cobpanust CpOKOM Ha OUH yueOHbIH ro. Ilpencenarelb 1 CEKpeTaph
O611ero coGpaHus BHIIOJNHSIOT CBOX 0053aHHOCTH Ha 0OIIECTBEHHBIX HavYaslax.
1.7.3acenanuss OOIero coOpaHus SBISIOTCS OTKPBITBIMA: Ha HUX MOTYT IPUCYTCTBOBATE
npencTaputeny yapenutens MBJIOY , a Takke 3aMHTEPECOBAHHBIC TPE/ICTABUTEIH OpraHoB
MECTHOTO CaMOYIpaBJeHH sl , OOIIECTBEHHBIX 00bEeIMHEHHH.
|.8.061ee cobpanue paboTaeT B TCCHOM KOHTAKTE C aJIMUHUCTpALUEH ,KOJIJIernalbHbIMH
opranamu ynpasnenus MBJIOY .
2.3agaun OGmero cobpanus
2.1.JlestenpHocTh OGIIEro COOpaHUs HANpaBIeHa Ha PEIIEHHE CICAYIOMUX OCHOBHDIX 3ajau.
- COJIEHCTBHE PACIIMPEHHIO KOJUIETHABHBIX ,JEMOKPATHICCKHUX dopwm ynpasnenus MBJIOY .
Pa3BUTHIO MHULMATHBBI TPYAOBOIO KOJUICKTHBA MBJIOVY
- BBIpaboTKa OBIIMX OIXO/10B K pa3paboTKe U peanu3alii CTpaTernieCkix JIOKYMEHTOB
MBJIOV ;
-onpesieieHKe epCIeKTUBHbIX HAMPABICHUH B 061aCTH OXPaHbl TPYa, HOKAPHOHU
6e30MACHOCTH , AHTHTEPPOPHCTHUECKON 3aLIMIIEHHOCTH, COOMIOACHNE CAHUTAPHO —
MMIUEHUYEeCKUX HOPM M ITPaBHIL;
- paspeluenye npoOIeMHBIX (KOH(IMKTHBIX)CHTYalUH ¢ y4aCTHHKAMH 00pa3oBaTeILHOTO
rnpotrecca B npejiesiax CBOe KOMIETEHLIUH.
3. Komnerenuus O6umero codopanusi.
3.1. OnpeenseT NepcreKTHBHbIE HApaBieHus (yHKIHOHUPOBAHHUS 1 PasBUTHS MBJIOVY .




3.2.Принимает решения о необходимости заключения с администрацией МБДОУ   коллективного договора.
3.3.Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.

3.4. Заслушивает отчет заведующего МБДОУ   о реализации коллективного  договора.

3.5.Вносит предложения заведующему  МБДОУ  о внесении изменений в трудовые договоры с работниками.
3.6.Принимает правила внутреннего трудового распорядка   МБДОУ .
3.7.Принимает локальные нормативные акты МБДОУ  конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации.

3.8.Вносит предложения Учредителю МБДОУ   по вопросам улучшения функционирования   МБДОУ , совершенствования трудовых отношений и условий труда работников , в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников  МБДОУ   .

3.9.Вносит предложения Учредителю МБДОУ    и заведующему  МБДОУ   по вопросам , связанным с оборудованием групп ,игровых комнат, территории и игровой площадки МБДОУ   .
3.10.Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия.

3.11.Осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания, информирует коллектив МБДОУ    об их выполнении, реализует замечания и предложения   работников МБДОУ    по совершенствованию деятельности МБДОУ  .

3.12.Заслушивает информацию заведующего  МБДОУ , иных ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания.

3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации МБДОУ   по материально – техническому обеспечению  образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.
3.14.Заслушивает председателя бракеражной  комиссии по вопросам  создания необходимых условий для организации питания воспитанников МБДОУ  .

3.15.Заслушивает отчеты  о работе заведующего  и других работников  МБДОУ.

3.16.Рассматривает итоговые документы контрольно – надзорных органов о результатах контрольно – надзорных мероприятий, проводимых в отношении МБДОУ  ;  заслушивает заведующего о реализации комплекса мер по исполнению требований предписаний, выданных по результатам контрольно –надзорных мероприятий.

3.17.Избирает представителей работников МБДОУ    в комиссию по трудовым спорам.

3.18.Утверждает требования ,выдвинутые работниками МБДОУ     или представителями органов МБДОУ  при коллективных  трудовых спорах.

3.19.Принимает решение об объявлении забастовки(в соответствии со статьей 410 Трудового кодекса Российской Федерации)
3.20.Принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МБДОУ  , по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность

3.21.Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ    и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МБДОУ .

4.Организация деятельности Общего собрания
4.1.Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

4.2.Председатель общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

-информирует членов Общего собрания  о предстоящем заседании не менее чем за 10 рабочих дней до его проведения;

-организует подготовку и проведение заседания;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений.

4.3.Деятельность Общего собрания  МБДОУ   осуществляется по принятому  на учебный год плану.

4.4.Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять:

- заведующий МБДОУ  ;

-профсоюзный комитет  МБДОУ ;

- инициативная группа ,состоящая не менее чем из одной трети  от численности состава работников МБДОУ  .

4.5. По требованию профсоюзного комитета и указанных лиц  председатель Общего собрания обязан в срок не более 15дней созвать Общее собрание, создав для него проведения необходимые условия.
4.6.Повестку дня Общего собрания  формируют органы или лица, принявшие решения о его созыве. При этом другие органы или лица вправе  вносить в повестку дня для рассмотрения Общим собранием другие вопросы.

4.7.Органы  созывающие Общее собрание ,совместно с председателем Общего определяют:

-дату, место и время проведения Общего собрания;

- вопросы, включенные в повестку дня Общего собрания;

-порядок ознакомления работников с информацией к повестке дня.

5.Организация проведения Общего собрания.

5.1.Регистрация участников Общего собрания проводится с целью достоверного учета участников Общего собрания, подсчета их общего числа, установления наличия кворума для его проведения; исключения возможности  участия в Общем собрании посторонних лиц.
5.2.Регистрацию участников Общего собрания проводит секретарь, который докладывает Общему собранию о численном составе  зарегистрированных участников , наличии или отсутствием кворума.
5.3.Общее собрание считается правомочным , если в его работе принимают участие не менее 2/3 от численности коллектива работников  МБДОУ   .

5.4. В назначенное время председатель Общего собрание, объявляет его начало и предоставляет слово секретарю, проводившему регистрацию участников.

5.5.Если на момент   окончания регистрации кворум не собран, объявляется иная дата проведения Общего собрания. Такое Общее собрание проводится по повестке дня несостоявшегося собрания, ее изменения не допускаются.

5.6.По предложению председателя Общее  собрание избирает счетную комиссию в составе не менее 3 человек. Председатель открывает и закрывает Общее собрание ,предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регламента ,контролирует обстановку ,выносит на голосование вопросы повестки дня, утверждения  протоколов счетной комиссии, подписывает протокол Общего собрания.
5.7.Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов Общего собрания  осуществляется путем открытого голосования  его участников простым большинством  голосов. Передача права голосования одним участником Общего собрания другому запрещается.

5.8.По требованию  не менее одной трети участников Общего собрания  по отдельным вопросам повестки дня проводится тайное голосование.

5.9.Требование о проведении тайного голосования предъявляется в письменном виде организаторам Общего собрания не менее чем за 5 дней  до начала работы.

5.10.Бюллетень тайного голосования содержит следующие данные :

-полное наименование МБДОУ  .

-место и дату проведения вопроса , поставленного на голосование, выраженное формулировками «за» , «против» и «воздержался». При подсчете голосов по итогам голосования ,осуществляемом при помощи бюллетеней, учитывается и засчитывается голоса по тем вопросам, по которым голосующим отмечен только один из возможных вариантов голосования. Если бюллетень заполнен с нарушением этого требования, он признается недействительным , и голоса по содержащимся в нем вопросам не учитываются .Если же бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование ,несоблюдение указанного выше требования в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня недействительным в целом.

5.11.По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол ,подписываемый ее членами .после утверждения протокола Общим собранием бюллетени для голосования  опечатываются  и приобщаются к материалам собрания, хранящимся в МБДОУ   .

5.12Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу собрания.

5.13.Итогои голосования оглашаются на Общем собрании ,в ходе которого проводилось голосование.

5.14.Решения Общего собрания доводятся до сведения трудового коллектива   МБДОУ   не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

6.Ответственность Общего собрания
6.1.Общее собрание несет ответственность:

- за соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской Федерации;

- за соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным нормативным актам  МБДОУ    ;

-за качественное и своевременное выполнение планов и  решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности   МБДОУ   ;
- за компетентность принимаемых решений.

7.Делопроизвоство Общего собрания
7.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

7.2.Протокол Общего собрания составляется не позднее 3 дней после его завершения. В протоколе указывается:

-дата проведения собрания;

-вопросы повестки дня;

-выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц

- количество голосов ,поданных «за», «против» «воздержался»по каждому вопросу, поставленному на голосование;

Решение.

7.3.Протоколы подписываются  председателем и секретарем Общего собрания.

7.4.В случае обнаружения ошибок , неточностей , недостоверного изложения фактов в протоколе Общего собрания, участник Общего собрания  вправе потребовать  от председателя его изменений. В свою очередь, председатель  обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений  и уточнений ,а также сделать соответствующее сообщение следующему Общего собранию, внеся данный вопрос в его повестку дня.
7.5.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года .

7.6.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего МБДОУ    и печатью  МБДОУ  .

7.7.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБДОУ    и передается по акту (при  смене руководителя, передаче в архив)

